CLUB DES 1000
Entreprises Citoyennes
d  2Auvergn

ENTREPRISES CITOYENNES

LY%ZEntrepr.|
Soclale et Performante

E . ea Y | \% :
Libertd + E;‘W S Eraernind lﬁ. . o AUU ERGNE ‘ \‘ C’ CCI AUVERGNE 7/\( CCCCCC
gion juste e

£-DOME diversité




Préoccupé par la nécessaire solidarité entre le monde des
entreprises et celui des publics en grande difficulté, le Club des
1000 s’est engagé depuis 2005 a accompagner les dirigeants de
la région Auvergne dans leur action pour la cohésion et I'équité
sociale par la promotion de la diversité et de la Responsabilité
Sociale au cceur de I'entreprise (RSE).

Emanation de la Chambre de Commerce et d’Industrie Auvergne, le Club
des 1000 c’est :

U Un collectif de dirigeants créé en 2006

U Une association loi 1901 depuis 2009

U Promoteur régional officiel de la Charte de la Diversité en entreprise
i

i

Un organisme reconnu d’intérét général depuis 2011
Une centaine d’entreprises adhérentes a I’échelle régionale
(environ 500 établissements)
U Des objectifs opérationnels favorisant, au jour le jour, Ia cohésion entre
la_sphére sociale et économigue

Notre Club est le moyen de proposer, ensemble, des actions
régionales pour que chacune de nos entreprises devienne
RESPONSABLE, APPRENANTE et ENGAGEE.



MEMBRE DU

XXXXXXX s’engage a promouvoir, au sein de son entreprise et auprés de ses partenaires
extérieurs, la diversité, la responsabilité sociale de I’entreprise (RSE), I'égalité des
chances a I'embauche et dans I'emploi.

Elle porte avec les autres membres du Club des 1000 les valeurs qui concourent a la
performance globale de I'entreprise et agit pour devenir une

ENTREPRISE RESPONSABLE qui

Vehicule les bonnes pratiques en matiére de ressources humaines, d’'organisation du travail et
de management,

Prend en considération les conséquences de ses décisions en casuvrant en faveur d'un avenir
durable,

Agit dans un esprit de codéveloppement avec son environnement (Société, monde
économique, institutions, territoires...)

ENTREPRISE APPRENANTE qui

Permet & ses salariés de monter en compétences et de valoriser leur expérience, pour renforcer
I'employabilité de son capital humain et pour assurer la bonne transmission des savoirs
Accompagne les créateurs — forces vives de I'économie demain - dans le développement de
leur entreprise, tout en les sensibilisant/formant a la performance globale,

S’ouvre au monde éducatif (colléges, lycées, écoles, universités, enseignants...), en favorisant
les relations en lien avec I'entreprise (visites, échanges, découverte...), ou en participant au jury
d'examens,

Participe a l'insertion sociale et professionnelle en mettant en ceuvre toute action pouvant
contribuer & celle-ci (stage, apprentissage, parrainage...)

ENTREPRISE ENGAGEE qui

S'appuie dans sa culture et auprés de ses salariés sur un ensemble de valeurs, et une éthique
favorable a I'égalité professionnelle, la non-discrimination & I'embauche et dans I'emploi,
I'emploi de travailleurs handicapés...

- Porte ces valeurs et bonnes pratiques dans son environnement,

Et valorise ainsi pleinement I'image et le réle de I'entreprise en tant qu'acteur
socioéconomique influent.

A Clermont-Ferrand, le

Signature et cachet de lI'entreprise : Signature du Club des 1000 :




Groupe de réflexion et de propositions interne
lié aux valeurs développées dans la Charte du club.

Laboratoire d’idées a la disposition des adhérents du club

Expérimentation de pratiques sociales innovantes
au sein des entreprises adhérentes

Mobilisation collective sur les problématiques sociales, comme
I'égalité femmes-hommes, I'articulation des temps de vie,
I'égalité des chances, la lutte contre les discriminations,

la transmission des compétences...

Recherche-action menée par les enseignants chercheurs de
I’Ecole supérieure de commerce de Clermont-Ferrand, en lien
direct avec les entreprises adhérentes

Séminaire de créativité, création d’un outil, expérience in situ,
puis bilan, restitution et déploiement dans les entreprises
adhérentes de la région

Le Cercle de I'Innovation Sociale est un hon moyen pour
valoriser votre intérét pour I'innovation sociale et votre
implication au Club des 1000.
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