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e L'Entreprise Responsable

La Revue du Club des 1000 qui valorise vos engagements

251000

ENTREPRISES CITOYENNES

Le Club des 1000, association
d'entreprises engagées dans la

Chaque numéro de  L'Entreprise
Responsable vous permettra de découvrir

INFORMER

Responsabilité Sociétale, dans la diversité
et dans 1'égalité des chances a I'embauche,
lance "L'Entreprise Responsable”, la revue
qui valorise les bonnes pratiques mises en
place dans vos entreprises. L'engagement
du Club des 1000 repose sur des valeurs
fortes de partage de bonnes pratiques par
et pour ses entreprises adhérentes afin que
chacun et chacune puissent étre acteurs et
actrices d'une société plus responsable.

VOous VOous

INSPIRER

ACCOMPAGNER

les bonnes pratiques d'une entreprise ou
d'une association du Club des 1000
engagée pour la Responsabilité Sociétale,
Sociale et Ecologique et pour des
pratiques d'inclusion de personnes
éloignées de l'emploi.

Participez a L'Entreprise Responsable, la
revue qui porte haut et fort vos
engagements sur le territoire !

Vous vVous

VALORISER



Vos honnes pratiques de Responsabilités
Sociales, Sociétales et Ecologiques

LA CHARTE DU
CLUB DES 1000

L'entreprise membre s'engage a promouvoir, au
sein de son entreprise et auprés de ses

La Responsabilité Sociétale, ou RSE, est 1'affaire

de tous les acteurs socio-économi y partenaires extérieurs, la diversité, la '

B ques d'un Responsabilité Sociale de [I'Entreprise (RSE),
territoire. Elle regroupe Il'ensemble des l'égalité des chances & l'embauche et dans 5251000
pratiques mises en ceuvre par ceux-ci afin I'emploi. T

d'agir en faveur d'un développement durable

social, environnemental et sociétal.

» Véhicule les bonnes pratiques en matiére de
ressources humaines, d’organisation du

5 AXES RETENUS PAR
LE CLUB DES 1000

travail et de management;
\\ Prend en considération les conséquences de
S ses décisions en ceuvrant en faveur d'un
avenir durable ;
o Agit dans un esprit de co-développement
avec son environnement (Société, monde
économique, institutions, territoires...)

ENTREPRISE APPRENANTE

Permet a ses salariés de monter en compétences
et de valoriser leur expérience, pour renforcer
I'employabilité de son capital humain et pour
assurer la bonne transmission des savoirs ;
Accompagne les créateurs - forces vives de
I'économie de demain - dans le développement
de leur entreprise, tout en les
sensibilisant/formant a la performance globale ;
S'ouvre au monde éducatif (colléges, lycées,
écoles, universités, enseignants...), en favorisant
les relations en lien avec l'entreprise (visites,
échanges, découvertes...) ;

Participe a l'insertion sociale et professionnelle en
mettant en oeuvre toute action pouvant
fédérant des entreprises concernées qui contribuer a celle-ci (stage, apprentissage,

déploient et partagent des bonnes pratiques parrainage...)

Economique

Gouvernance

Social

L'association du Club des 1000 porte en elle les

valeurs fortes humanistes et bienveillantes

RSE au sein de leur structure mais aussi a

l'ensemble des adhérents du Club.

Chaque adhérent du Club des 1000 est e S'appuie dans sa culture et auprés de ses
signataire d'une charte l'invitant a étre une salariés sur un ensemble de valeurs et une

L . éthique favorable a I'égalité
entreprise a la fois responsable, apprenante et

professionnelle, la non-discrimination a
I'embauche et dans I'emploi, I'emploi de
RSE travailleurs en situation de handicap...;

e Porte ces valeurs et bonnes pratiques dans

engagée !

PARTAGER SES BONNES PRATIQUES, C'EST
PERMETTRE A TOUS D'AGIR A SON ECHELLE

POUR ETRE PARTIE PRENANTE D'UNE SOCIETE son environnement ;
REPONSABLE ! e Et valorise ainsi pleinement Il'image et le

role de l'entreprise en tant qu'acteur socio
économique influent.



L'inclusion,
Nos entreprises du Puy-de-Dome s'engagent !

S'ENGAGER POUR L'INCLUSION SUR NOTRE TERRITOIRE

100 entreprises réunies a I'Elysée le 17 juillet 2018
ont pris des engagements volontaires et concrets en
matiére d'emploi, affirmant ainsi le réle majeur de
I'entreprise dans la cohésion sociale du pays.
L'objectif est de faire en sorte, ensemble, qu'a
terme 10 000 entreprises de tous les territoire

s'engagent pour que la France soit une chance pour

Chaque entreprises s'engage volontairement dans
une démarche d'échange, de coopération et de mise
en réseaux. Au sein du Club des 1000, chaque
entreprise engagée participe a créer une émulation
territoriale en partageant ses bonnes pratiques et en

se nourrissant de celles des autres. L'Etat s'engage a

vous accompagner pour la réussite de vos projets et

tous ! le Club des 1000 s'engage a les valoriser !

13 THEMATIQUES POUR S'ENGAGER

1. Accueillir des stagiaires de 3ieme issus des Quartiers Politique de la Ville et de zones
rurales

2. Contribuer a l'orientation des parcours de découverte de l'entreprise

3. Participer a 'acceés de tous les jeunes a l'apprentissage et a l'alternance, en particulier
jeunes en QPV et jeunes en situation de handicap

4. Réaliser des parrainages

5. Accompagner et recruter des jeunes issus de parcours d'insertion

6. Renforcer des partenariats avec les réseaux d'IAE et de l'inclusion (accompagnement,
formation, recrutement)

7. Accompagner et recruter des personnes en situation de handicap

8. Accompagner et recruter des réfugiés

9. Former et insérer dans l'emploi des personnes placées sous-main de justice

Mettre en place des démarches innovantes en faveur de I'emploi/l'inclusion

11. Participer au changement d'échelle dans 1'offre d'insertion par I'économique

12. Organiser des mises en situation professionnelles, recrutements de personnes en
parcours d'insertion ou issues de parcours d'insertion
13. S'engager pour l'acces solidaire aux produits et services (énergie, eau, alimentation...)

Le Club des 1000

VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS ENGAGEMENTS, VOUS PERMETTRE D'AGIR

En 2019, le Club des 1000 a été reconnu par Madame la Préféte comme acteur agissant dans le domaine de
l'inclusion au travers de ses actions en faveur de la promotion et de l'application de la Responsabilité Sociétale.
Réseau d'entreprises et d'associations engagées, responsables et apprenantes, le Club des 1000 s'inscrit dans la
démarche nationale La France Une Chance Les Entreprises S'Engagent sur le territoire puydomois. Dans ce
qui
des
des

cadre, notre association agit pour mettre en mouvement des entreprises qui oeuvrent d'ores et déja ou
souhaitent s'engager dans des actions de solidarité et d'inclusion. Favoriser notre ancrage territorial par
actions d'innovation sociale, c'est aussi permettre aux entreprises engagées d'étre mises en relation avec

acteurs socio-économiques du territoire pour vous accompagner dans vos engagements.

LA FRANCE,
UNE CHANCE.
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Vous aussi, valorisez et
partagez vos bonnes pratiques !

VOUS INFORMER  VOUS INSPIRER VOUS ACCOMPAGNER VOUS VALORISER

PRENEZ PART A LA PROCHAINE REVUE "L'ENTREPRISE RESPONSABLE"

Vous souhaitez valoriser vos bonnes pratiques afin de mettre en lumiere vos engagements en faveur de la
RSE mais aussi votre volonté de communiquer et partager vos astuces ? N'hésitez pas a prendre contact
avec nous pour réaliser ce travail commun. Notre revue L'Entreprise Responsable est réalisée pour vous et
par vous ! Nous vous encourageons a nous transmettre votre texte, sans limitation de signes ni de forme,

et vos supports d'illustrations (photos, vidéos, témoignages...).

Soyez libres de vous exprimer, osez partager !

Evaluez vos bonnes
pl'atiques avec notre IDENTIFIER, SE CONNAITRE
outil FLASH RSE T

Chefs d'entreprises et dirigeants d'associations, vous souhaitez améliorer la performance globale de votre
activité. Immergé au quotidien dans son développement, il est nécessaire de prendre de la hauteur sur
vos pratiques Sociales, Environnementales, Economiques, Territoriales et de Gouvernance. Saisissez

I'occasion pour évaluer vos pratiques !

Le Club des 1000 vous propose une évaluation flash RSE pour vous accompagner dans cette démarche

structurante.

Un état des lieux rapide de vos pratiques professionnelles vous permettra de définir des axes de progreés

simples pour mieux développer votre activité.
A lissue de cette évaluation, chaque participant connaitra les atouts et les points faibles de ses pratiques

RSE et fera émerger des axes de progrés sur lesquels intervenir pour adapter efficacement ces pratiques

au quotidien.

ntacts

Co-Présidents du Club des 1000 Chargée de Mission
) Jean-Claude HUGUENY Jean-Frang¢ois DOUARD Guénaélle KERVADEC
06.80.21.36.69 06.03.46.92.99 07.78.95.10.35
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5es 1000 jean-claude.hugueny.asso@orange.fr  jean-francois.douard@exco.fr guenaelle.kervadec@club-des-1000.fr



http://club-des-1000.fr/

